
 



 

Дополнительное соглашение № 10 

о внесении изменений в коллективный договор 

 

 

ЗАТО п. Солнечный                                                            « 28» апреля 2018 года 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский 

сад № 2 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально-личностному развитию детей закрытого административно-

территориального образования поселок Солнечный Красноярского края, в лице 

заведующего МКДОУ №2 «Солнышко» ЗАТО п. Солнечный Зверевой О. А., 

действующей на основании Устава, с одной стороны и работники МКДОУ № 2 

«Солнышко» ЗАТО п. Солнечный, представляемые трудовым коллективом, в лице 

представителя Мухановой  Л.В., с другой стороны заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Стороны коллективного договора  решили внести следующие изменения в 

коллективный договор от 08.06.2015 года:  

1.1. В приложении №3 Положения об  оплате труда работников МКДОУ №2 

«Солнышео» ЗАТО п. Солнечный пункт 3 изложить  в следующей редакции: 

 

3 Краевые выплаты воспитателям муниципальных бюджетных и 

казенных образовательных учреждений, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного 

образования детей**** 

718,4 

         

1.2.  Сноску ****изложить в следующей редакции: 

«****Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений , 

реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

детей, устанавливаются на основании приказа  руководителя учреждения  в виде 

выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы 

работника, но не более 718,4 рубля на одного работника(воспитателя). 

         Выплаты производятся сверх месячной заработной платы ( с учетом 

компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной 

заработной платы работника (минимального размера оплаты труда, 

региональной выплаты и выплат стимулирующего характера) пропорционально 

отработанному времени. 

         На выплаты начисляются районный  коэффициент, процентная надбавка к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями.» 

2. Настоящие изменения вступают в силу не ранее вступления в силу 

соответствующих изменений  в приказ министерства образования от 15.12.2009 

№988.  

          Заведующий 

 МКДОУ №2 «Солнышко» 

 

 Представитель трудового 

коллектива МКДОУ №2 

«Солнышко» 



        _____________О. А. Зверева          ______________ Л. В. Муханова 

 

 


